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CONSEIL D’ADMINISTRATION du 01 octobre 2010
Salle de réunion du CREGENE _ 2, rue du Port de Brouillac
79510 Coulon

Etaient présents: , Jean Christophe Sauze, Marie Claude Auneau, Michel Brice, Michel et Karine Boissard,
Emmanuelle Chebrou, Ludivine Cosson et Clément Vinatier Roché.

Etaient excusés: Mickaél Blanchard, Biteau Benoit, Thierry Neuiller, Lucie Markey, Pascal Boué, Pierre
Martin Christiane et Jean Pierre Pauly.

Etaient absents: Hervé Legrand, Mireille Schmidt, Philippe Massé, Nathalie Noé (déléguée Bretagne).
Ce conseil a débuté a 14H30 dans la salle de réunion du CREGENE, suivant l'ordre du jour :

Y Plaquette du CREGENE :

Une relecture de la future plaguette du CREGENEedatte collectivement, ce qui a
permis de clarifier certains points et de reformualertaines phrases du document. Il apparait
de plus en plus évident de bien distinguer un derumui s’adresse aux amateurs de notre
race et un autre plus spécifique aux professiongelsont par exemple besoin de plus
d’'informations sur le schéma génétique.

Y Rapport de stage BTS PA de Laetitia:

Le rapport réalisé par Leatitia Cléaud est intenefsst il constitue une premiere étape
vers la réalisation de notre projet a savoir lastitution complete d’'une base de données sous
le logiciel access. Ainsi en plus de la gestiorréad/sorties des animaux poitevins au niveau
de cette base de données, on pourra gérer legesrile@ schéma d’amélioration génétique et
les adhérents. Une indemnisation financiere va [@oposée a Laetitia pour ces deux mois
avec nous a Coulon.

Suite a une demande de la part de Laetitia, naysrdposons donc de revenir I'été
prochain pour effectuer un®”? stage qui lui permettra d’atteindre ces objectfsde
compléter les notres.

% Bilan des visites d’élevage :

Clément Vinatier a effectué 45 visites, ce quiiatrieur a I'année derniere et a la
volonté de l'association. Mais, ceci peut s’expigpar différentes raisons. L’accueil d’'une
stagiaire pour un travail sur le schéma d’amélioratgénétique a demandé du temps
d’encadrement a I'animateur et donc une présersgzdsrte aux bureaux. Le fait de rentrer
deux boucs a I'insémination artificielle n’a pasaamgé les choses. L'animateur est passé sur
une durée de contrat de travail de 30% a partieg¢embre.

L’accueil a toujours été aussi bon de la part degeérrs adhérents a 'ADDCP. Ceci
étant, je reprécise pour certains l'importance coeserver la généalogie des animaux
poitevins afin de la transmettre lors des visites d’élev&jest le travail de base de tous pour
permettre un travail plus précis par la suite aers notamment le schéma d’amélioration
génétique.

% Budget prévisionnel pour 2011 :

Le budget prévisionnel devrait étre équilibrer alentours de 45000 €. Le BRILAC
et la région Pays de la Loire seront sollicitésrpapporter leur contribution au déroulement
de la vie de l'association. Etant donné qu’'un dEulc est rentré a I'lA cette année, il a été
décidé de rajouter les frais de rentrer d’'un bouA gour I'année 2011. L’aide pour le
schéma d’amélioration génétique a été reconduitedafcontinuer sa mise en place.

% Recrutement d’un nouvel animateur :

Suite au prochain départ de Cléement (nouvellenemdteur au CFPPA de Melle depuis
septembre), il a été décidé de recruter son remplagu remplacante avant I'’Assemblée
Générale qui a lieu le vendredi 10 décembre 2010.
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Une présélection sur CV et lettre de motivatioktéaréalisé par des administrateurs le

jeudi 21 octobre en soirée. 6 candidats ont é@nuost pour passer les entretiens et 4

ont été placés en liste complémentaire.

- Les entretiens individuels de recrutement se démulés le mardi 2 novembre dans
les locaux du CREGENE. 6 candidats ont été entusten

- Le nouvel animateur de I'association, Francoisifiéa, a signé son contrat le mardi 16
novembre lors d’'une rencontre avec Jean Christdplgze et Clément Vinatier
Roché.

- Son contrat commencera le mardl décembre. Il sera présenté lors de I'AG le

vendredi 10 décembre.

% Adhésions a I'association :

Jusqu’a 'AG, Clément assure le travail et géredftaires courantes de 'ADDCP au
moins une journée par semaine le lundi. L'emploinduvel animateur devrait débuter & 1
décembre.

Le montant de I'adhésion a I'association est le méepuis de nombreuses années. |
est proposé de le faire passer de 20 a 22 € pa@rexdth De plus, un niveau de facturation
différent est a réfléchir pour tenir compte de smwy différents apportés par I'association
selon quatre catégories :

__Adhésion + lettre

__Adhésion + lettre + frais enregistrement au rrer

__Adhésion + lettre + frais enregistrement au réier + services liés au schéma génétique
__Adhésion + lettre + frais enregistrement au rgper + services liés au schéma génétique +
certification de type INPI.

Cette démarche s’inscrit dans l'idée de devenis @utonome financiérement afin
d’augmenter notre part d’autofinancement.

W Margue déposée pour la valorisation des fromages po itevins :

Cette réunion a été I'occasion d’amorcer le tragail une valorisation des produits
issus du lait de chévre poitevine a travers untifient a I'échelle nationale. Il s’agirait d’'une
marque déposée INPI autour de laquelle tous leseeé@s fromagers du territoire francais
pourraient se retrouver. Comme toute marque, tldans un premier temps définir un cahier
des charges mettant en valeur les spécificitésodectevages et de notre chevre. Il s’agirait
non pas de mettre en avant un terroir et une fatlenomage mais plutot la qualité d’'un lait
et d’'un mode d’élevage.

Nous allons donc continuer ce travail de constomcti’un cahier des charges adapté a
nos élevages et mettant en valeur ces spécificités.

Il est en cours de modifications. Des élémentsuarstipn seront débattues au cours de
I'AG de décembre.

& Manifestations a venir :

Comme tous les deux ans, nous avons participé #®téa du patrimoine vivant
organisée par le CREGENE et le verger conservatdegePétré. L’ADDCP participe
également a l'organisation de cet événement puissiie féte est la notre.En avant
premiere, le film de Loic Voetzel a été présengci@tant, il n'est pas tout a fait terminé. La
version finale devrait étre préte en milieu d’anpégchaine.

Concernant Capr’inov, manifestation bisannuelle &roulant a Niort (79),
'association a décidé de ne pas y participer &aniné la motivation des organisateurs de
nous recevoir. Les deux premieres éditions, noien®tprésents avec deux chevres de
Mickaél Blanchard (85). Aucune attention n'a été&@ear les organisateurs sur ces sujets...

La séance est levée a 18HOO0 et les membres du Conseil d’Administration se donnent rendez vous au mois de
décembre pour I’Assemblée Générale. Le lieu sera la salle de réunion du CREGENE.
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Compte rendu de la journée Obsalim

Comme prévu depuis le début de I'année, nous nomsnges retrouvés chez Emmanuelle et Matthias
Chebrou le jeudi 9 septembre. Nous étions unerzen compagnie de Denis Fric, vétérinaire du GABEL
membre du GIE zone verte. Nous avons commencéulage par le diagnostic du troupeau de poitevines
présent. Il a ensuite servi de support pour le®dppplus théoriques de I'apres midi. Emmanuell®latthias en

ont tiré quelgues changements dans leur conduéte\dige.

« Au vu de la journée, quelques modifications gtages ont été mis en place. En effet, notre traupe
ayant été qualifié d’homogene mais avec un déséciitapport énergie/azote, il a fallu modifier lyue peu la
ration (nos chévres avaient un supplément d'énetgi@saient donc du lard plutét que du lait !).

On a donc commandé du tourteau de colza bio pounmter le niveau azotée de la ration que ne congriéait
pas suffisamment les bouchons de luzerne bio. Rague de foin cette année, comme beaucoup certairiem
nous avons décidé d’acheter des compléments.

Avant cette journée, notre ration et méthode deilligion était la suivante :
500g de mélange céréalier (estimation : 2/3 tigied avoine et 1/3 pois) + 500g de bouchons derhez( 18 %
de MAT) en 2 fois + 50 g de graines de lin en wis f
foin de vesce et avoine matin et soir + un pewderhe le soir
Matin : distribution du foin puis traite puis digtmtion du mélange céréalier et bouchons
Soir : distribution du mélange céréalier et desdhons puis du foin puis traite.

Aprés cette journée, notre ration et méthode deildlision est la suivante :
500g de mélange céréalier + 300g de bouchons denleiz 200g de tourteau de colza + 50g de graiadia én
2 fois
1.5 kg de foin de vesce et avoine en 2 fois ek@.de foin de luzerne en 1 fois le soir
Matin : pas de changement de méthode distribut@istribution du foin puis traite puis distributialu mélange
céréalier et bouchons
Soir : distribution du foin puis du mélange céréabit des bouchons et ensuite la traite. Nousoiasssanger le
foin pendant au moins 10 minutes avant de distrimgecompléments.

Pour I'élevage des jeunes, il nous a conseilléa®mer du fourrage fin avant sevrage dés 2-3 seaine
et de passer a du foin plus grossier a partir duage pour développer les papilles internes du nurf@®@mme
nos chevrettes ne sont pas mises a la reproduatiant I'age d'un an et demi, le complément de ng#an
céréalier peut ne pas dépasser les 200 g/jourfetievr

Quelques animaux portent des signes de manquendgmils autour des yeux manquant ou sur les
oreilles). Un piltest est conseillé afin de vois @igoéléments en excés ou en manque. »

Emmanuelle Chebrou

Visites d’élevage 2010

Lors de ces visites d'élevage 2010, le schéma d&iamation génétique a engendré quelques
modifications par sa mise en place. En effet, l@atpges et mesures en découlant ont demandé eltesrgps
par chévre qu’avant. Je ne crois pas que les élewdn plaignent et je dirais méme que pour aestai’est un
moment d’échanges techniques autour de la race.

C’est bien la un des objectifs non officiel du é&cta d’amélioration génétique. En effet, a travess |
criteres mis en avant dans le schéma, on peuttdisdas points techniques recherchés par les érveAu
dela méme du schéma génétique, nous entrons dardéurarche d’échanges techniques entre élevewrscd@o
peut se mettre en place grace a l'animateur qtildaielais et bientdt grace au forum du site mérde la
poitevine.

Merci et a bient6t !

Voici maintenant trois ans et demi que je suis abéur technicien a I'association. Pour tout direge
pensais pas rester si longtemps quand je suiavais, je crois bien que je me suis pris au jeplotdt a la
problématique de conservation d’'une race qui de @t une chévre fromageére.

Comme je le disais dans ma premiére lettre, mohabast de m'installer agriculteur a terme. I $,&
ans, je parlais de long terme. Aujourd’hui, j'avende parler de court terme. Méme s'il est vraé quaintenant
je suis formateur au CFPPA de Melle, un temps gsaadt est consacré a ce projet.

Je voudrais tous vous remercier pour vos partagegérience, vos échecs tout comme vos succes.
J'étais la pour les collecter et les retransmefrans le méme temps, cela m'a formé au monde détev
fromager.

Je voudrais plus précisément vous remercier pour :

__votre passion a la fois d'éleveur fromager et«d#éveloppeur » de race. J'étais a une rencontie en
formateurs de CFPPA et un des collegues s'inteaibgaur le fait de pouvoir transmettre cette « fiaen
agricole » aux jeunes en formation lorsque I'onnanles difficultés de l'installation agricole djaurd’hui.
Gréce a vous, cette « flamme » continue de m’animer
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__votre disponibilité lors des visites d'élevages déunions,...
__votre patience par rapport a mes retards loneddez vous et peut étre a ma trop grande enviisgeter
« chévre » avec vous...
__vos coups de gueule agréables ou non. lls ontipele remettre en question certains principesfaojement
adoptés...
__VOSs sourires parce que ¢a ne codte rien et cduddien !

Enfin, mes remerciements s’adressent en particulier
_ a Lucie Markey et Mickaél Blanchard qui m'ont beaup épaulé au départ pour prendre mes reperes,
_ a Marie Claude Auneau pour sa disponibilité ettemps accordé mensuellement a nos taches fimasgcie
_ aJean Christophe Sauze et & Dany pour leursrdisfités, leurs conseils, leurs valeurs,...
_ atous ceux que je ne nomme pas parce que trapreax mais qui ont apporté chacun leur grain delaes
cette recette de trois ans et demi.

J'espére en tous cas avoir pu répondre a vostedtdors de ces quelques années. J'ai essayé d'étre
présent au maximum pour vous. Je tiens & mettevamt la chance que vous avez d'avoir une perscimagée
de travailler pour vos attentes par rapport a ¢ feoitevine. Ce n’est pas le cas pour tout urdéasollectifs.
Alors profitons en ! Donnons de la vie a cette esgmn et elle donnera de la vie a la race paitevi
Drailleurs, je pars du poste d’exécutant, celui tigmt la barre sur un bateau. Mais, j'aimeraisibige retrouver
maintenant au sein de I'équipe du capitaine, cplledécide du cap a prendre pour nos projets a.veni

Francois Vautier sera le nouvel animateur au débutiécembre. Je lui souhaite autant de plaisir de
travailler avec vous !

Clément

Articles de la boutique pour vos cadeaux de Noél

Vous pouvez trouver des idées cadeaux au sein ldeukigque de 'TADDCP. Que ce soit une casquette,
un t-shirt, un livre, une planchette a découpemaublousons sans manche, n’hésitez pas a nousctamta
Dallleurs, j'en profite pour lancer un appel a gentéressés par la commande de blousons sans edfrdin,
il est toujours possible de le faire personnalisat en sachant qu’un dessin de la poitevine €&stemt devant et
derriere. Vous avez jusqu'a I'’AG pour donner vagponse !

Vous pouvez jeter un coup d’ceil sur le site suiyanur choisir les couleurs et les tailles :

http://www.4dimension.be/catalogue/article-ac-2 286html

Les boucs arrivés au centre d’'lA

Aprés une mise en quarantaine des deux boucs semiréentre d’'lA, une nouvelle série d’'analyseéa ét
réalisé sur chacun des deux. Empereur est soitifgosleux reprises au caev. Il ne pourra done ptélevé et
sa semence ne sera donc pas congelée. En revégmhest resté négatif d’'un point de vue sanitair®utes
pathologies. Il est donc entrain d’étre prélevé&ette période.

Fétes passees

Plusieurs fétes se sont déroulées notamment & tee fi'été :
. La Féte du Dresny (44) ou Féte de la vache nantiskes races locales a eu lieu le 10, 11 et 12
septembre. Cette année, I'accent a été mis sualtaisation de nos races locales. Nous étions @oésents
avec des fromages de chévres poitevines prés dd dela chévre des fossés. Joél Bolo que nousrcams
vivement a fait le déplacement avec ses animauklddacho en couverture de ce numéro.

. La Féte du Parc Interregional du Marais Poiteviudieu & Champagné les Marais (85) le dimanche 19
septembre. Le CREGENE vy était présent avec toagesakes en conservation.
. La Féte du Patrimoine Vivant (85) au lycée agriatdel ugon Pétré. Comme tous les 2 ans, ce rendez

nous permet de faire connaitre notre travail augugsublic et de se retrouver entre membres desiat®ns de
races en conservation du CREGENE. Je tiens & rendthilippe Rouvreau qui a bien voulu laisser desx
chévres pendant le week-end malgré un temps plvéesamedi. Le fromage de poitevines a encoreorgne
un vif succes auprés des visiteurs. Peut étregfilenl projeté lui a donné du godt...

La chévre poitevine
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Rubrique photos : visites élevages 2010

o

Des pampilles ou de
boucles d’o

Cheévres de Pierre Hugla au
paturage (03)
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Voici un article de 4 pages tiré d’'une revue prsi@snelle indépendante d’études
laitieres « La technique laitiére ». Il date dudEécembre 1967 (N° 575) et a été rédigé par un

fidele de la Poitevine.

I. — LES ORIGINES DE LA RACE
POITEVINE

La race Poitevinc actuelle se trouve en éléments sou-
vent dispersés sur une aire assez vaste s'étendant de la
Vallée du Rhone & celle de Ja_Garonne, remontant en
Bretagne et ainsl recouvrant le Bassin de la Loirc et de
ses “affluents.

Suivant les différents auteurs ayant rédigé des ouvra-
ges sur l'élevage caprin, cette race prend des dénomi-
nations diverses telles que chévre du Poitou ou poitevine,
chevre du Mass:f Central... Certains fui attribuent comme
berceanr de race le P01t0u, FAngoumois, I'Aunis ct la
Saintonge, d'aufres le Massif Central, d'autres encore
remontent aux invasions arabes exphquant ainsi la simi-
litude de la longuewr du poil avec de nombreuses races
du bassin_méditerranéen. On admet toutetfois, en général,
que la chevre du Poitou compose un rameau de la ché-
vre communc, capra vulgaris, que son implaniation en
Poitou et dans le Massif Central se révéle trés ancienne,
au point de dire gu'il s'agit de la dernitre représentante
du type indigéne commun,

Dés 1906, il existait dans la région de Bougon, des ché-
VIES SE caractérisant par leur grande taille, le poil long,
des raies blanches de chague coOté du chan[-rem et le
dessous du venire blanc; elles devaient Justlfle1 a4 cefte
époque Ta création dune’ fromagerie coopérative. On no-
tait déjA une sélection de cet animal dans son carac-
ttre sans cornes, c'est-f-dire « motie ».

A la suite d'une épidémie de figvre aphteuse, en 1920,
une introduction de chévres alpines était réalisée dans
cette région et sc situait 4 la base des premiers croisc-
ments.

On relevait également en 1927, la présence de che-
vres de ce type provenant du Massif Central dans des
concours & Lyon, puis & MAicon,

Dé&s cette période, cefte chévre était considérée comme
une excellente fromagere,

Ce sera pourtant dans les Deux-Sévres que la sélection
débutera et que son standard sera nctiement défini,

II., — LA SELECTION DE LA CHEVRE
POITEVINE
PAR. LES COOPERATIVES LAITIERES

Des 1936, sar” Iinvitation du Directeur des Services
Agricoles des Deux- Sévres, se créait un syndicat d’éle-
veurs ayant pour but d'assurer le fonctiommement du Livre
Géndalogique de la race Parthenaise et plusieurs syndi-
cats délevage et de contréle laitier. Ces organismes, au
départ, s'intéressaient aux bovins et se donnaient pour
but I'amélioration de la production caprine.

Le Il septembre 1947, une réunion de onze fromage-
ries coopératives des Deux-Gévres et de la Vienne, envi-
sageait l'amélioration de la chévre du Poitou, qui met-
trait en ceuvre un contrdle laitier - ftomagm syndical
soutenu financierement par une unicn inter - départe-
mentale de coopdratives fromagéres. Paralltlement devalt
s'implanter un Livre Généalogique chargé de l'enregis-
trement des performances, aprés avoir déterminé le
standard exact de la race. Ces organismes faciliteraient

LA TECHNIQUE LAITIERE

HISTORIQUE
DE 1A BACE

par
M. TOUSSAINT,

Ingénieur des Travaux Agricoles
Directeur du Centre
de Formation Professionnelle
de Melle
et Secrétaive du Livre
Géndalogique Caprin Poilevin

la mise en place d'une méthode d'insémination artifi-
cielle et étudieraient lc probléme de la mise en chaleur
artificielle de la chévre, afin d’aboutir & un meillcur éche-
lonnement de la production.

Le f1 mars 1948, sepl coopératives des Deux-Sévres et
de la Vienne const.tuaicnt I'Union des Coopératives Agri-
coles de Laiteric exploitant la race caprine poitevine,
dont l'objet se définissait ainsi <

« L'Union a pour cbjct la création et la gestion de
services en commun pour 'amélicration de la production,
de la co][ecte et de l'util’sation du lait de chévre tant en
quantité qu'en gualité tcls que contréle laitier fro-
mager, utilisation des meilleurs geéniteurs ct notamment
insémination artificielle et mise en" chaleur artificielle,
bon’fication de l'alimentation.

L'Union se propose ¢galement, soit de tenir le Livre
Généalogique de la race, soit d'apporter son aide au grou-
pements d'élevcurs tenant ce Livre. Dans ce dernier cas
notamment, les résultats des contréles de performance
seront tiansmm avec toutes garanties exigées pour lins-
cription au Livre Genealoglque de la race, qui devra res-
ter unique et contenir tous les rensc gnements contrdlés
obtenus tant par le groupement d'éleveurs tenant le Livre
que par 1'Union, »

Le 12 décembre 1949, la commission technique du Goat-
Book Poitevin sc réunissait & La Mothe-Saint-Heray et
élablissait les bases du réglement technique, notamment
le standard de la race, qui allait déterminer cet animal
que nous connaissons si bien mainfenant :

« La robetype A rechcrcher est la robe-cape de more,
Elle comporte un manieau doni la couleur brun foncé
s'étend sur la tétc ot l'exiérieur des membres et s'éclair-
cit en bordure out la couleur est « fougére morte »; le
blanc se trouve sous le wventre, la face intéricure "des
oreilles et sur la téte ol il forme deux raies blanches
syméiriques de chaque cdié du chanfrein ».

D’autre part, furent adopiées des tables - type de men-
suration et de pointage, les modéles de certificat d'ins-
i:nptmn, les conditions d’dge d'inscription et de contrdle
aitier

Dés lors, un effort partlcuherement important va étre
entrepris au miveau de deux coopératives 1a1t1eres de
Bougon et de La Mothe-Saint-Heray. Chaque année, l'effec-
tif controlé par les syndicats de contrdle laitier attachés
aux laiteries croit régulitrement, Des éleveurs dynami-
ques aungmentent sans cesse les niveaux de production
pour atteindre des lactations depassant 1.200 kg de lait.
Les concours_se multiplient récompensant les meilleurs
d'entre eux, Le fromage de chévre de la région atteint
une renommeée nationale. Cependant aprés dix anndes de
sélection, la race ne s'étend pas et reste noyautée autour
de ces quelques laiteries, alors gque l'on assiste 4 une
r_mplantatlon de plus en plus grande de la race alpine
dans la région.

En 1964, ]a créatipn d'un organisme départemental de
Controle Ldltlel' et beurrier, ainsi que la prise en main-
du Livre Généalogique par les ¢éleveurs devaient donner
un nouvel essor & cette race.
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Contrile de Vextraif sec réalisé par les laiferies coopératives depuis 1953
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III. — LA REORGANISATION
DU LIVRE GENEALOGIQUE
CAPRIN POITEVIN

Lo 17 novembre 1964, 1'Union des Laiteries Exploitant
la Race Poitevine confiait & un syndicat d'éleveurs la
gestion du Livre Généalogique Caprin Poitevin, Dés cet
instang, un certain nombre de mesures furent prises, afin
de pcrmettle unc extension rapide de la race, tout en
1111a1ntenant une amélioration soutenue de la productlon
ait’ére.

L'aménagement d'un secrétariat efficace :
Afin de répondre & une augmentation des effectifs,

certains aménagemenis se révélaient nécessaires au niveau
du secrétariat : notamment la création dun systéme de

fiches individuelles d’animaux au scin de dossiers d'éle-
vage, un enregistrement systématique de toutes lcs nais-
sances et performances, l'utilisation des mémes normes
d'identification que le Contrdle Laitier Officiel.

Des A présent un ceriain nombre de critéres ont pu
étre chiffrés sur I'ensemble de I'effectif de la race.

Un premier obhjectif, favoriser l'expansion de
la race :

Pour favorisex l’exp'mslon de Ja race, le Conseil d’i\d]}‘]b
nistration décidait d'ouvrir plus largement le Livre Généa-
logigue & des animaux provenant de l'extérieur : ouire le
Livre Genealoglque classique, le Livre des Jeuncs et le
Livre d’Attente, il créaii un Livre d'Elevage, autorisant
l'inscription dammaux ne répondant pas auw standard,
ma’s qui, croisés avec des males inscrits, pourralcnt obte-
nir linscription de leurs produits, sous réserve que ces
derniers répondent au standard de la race,

Exemple d'étude sur la fécondité de la chévre poitevine réalisée par le secrétariat du Livre Généalogique.’

Répartition des sexes Ngﬂtlblre N‘t’é'i‘ffe Nombre [Nombre

Saillies - S de var | .par

Males o, Fernelles| % Herma;(aia}:odues produits ]I_EI’I:SS- mise-bas| saillie

163 .

Amnée 1966 ............ 12,{82)% 132 51,76 120 47,05 3 117 255 137 1,86 1,56

Amée 1967 ............ 325% 190 | 5307 | 164 | 4581 | 4 111 358 202 177 | 14
1]

Movenne des 2 anndes gglf,’% 3 5241 284 46,43 7 1.14 613 339 1.81 148

(1) 11 s'apit d'observations extérieures constatées et

(2) Retours,
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Afin. de régulariser la vente des chevretics inscrites, -
se constituait parallélement un groupement d'éleveurs,
qui metfait & I'dtude un « troupeau pépiniére », futur
réservoir de reproducteurs pour la vente,

Ces mesures demeuraient encore insuffisanies; aussi
lors de l'Assemblée Générale du 26 septembre 1967, les éle-
veurs éfendaient par un vote massif, le standard de la
race aux coloris blanc, roux et gris, Cetie vésolufion
demandera un certain nombre d’aménagements actuelle-
ment & Pétude : d'abord la création d'un cadre étroit de
normes de pointage et de mensurations définissant I"ani-
mal, type poitevin de grande taille et longiligne, ensuite
un plan d'expansion comprenant un inventaire & I'éche-
lon national, puis européen. Ce plan doit permetire de
détecter les moyens cxistant dans d’autres régions, d'en- ’
courager les éleveurs dans leurs cfforts de sélection.

okt

e Tackabiaws 19610

e Aratadions MGG

Les moyens mis en ceuvre pour favoriser
la sélection

Dans le domaine du conirdle lailier, dés 1965, le Livre
Généalogique finangait les frais du contréle de la matiere
azotée pour tous ces éleveurs, la praiique de T'analyse de
la matiére grasse appliquée jusqu'a ce jour n'apportant
en effet aucun, &lément de sélection wvalable dans le do-
maine caprin. L'analyse de l'extrait sec avait été aban-
doninée en 1961.

De méme, le nombre assez restreint des familles actuel-
lement productrices de boucs et le désir de pouvoir mesu-
rer le potentiel laitier des reproducteurs males, détermi-

na’ent le Conseil d'Administration & étudier un projet de LMo Tk T WA 6o dee Ten | 845 lesa Wea 1 Thes " Pradhine
testage, devant permettrc la détection des boucs amélio- Foibeduy
rateurs.

Dans le cadre de Vinsémination artificiclle et grace a
une commission spéciale d'achat, le Centre Expérimen- . s . ey v
tal d’Insémination Artificielle de Rouillé se trouve dote Répartilion de la production lnitiére du froupean poifepin
des principaux champlons de la racc, mettant ainsi a la en 1962 et 1966.
disposition des éleveurs de deux départements les meil-
leurs géniteurs poitevins.,

. 4
ARLEQUIN RoBKE ARLEQMIN BB E
hedl Tty ned] wody
Cadoviamd VWLETTE VIOLETYE
n‘:45 weAD ni-g w3
EQATIDE GUIETTE ERAPICE TRASETTE
oD no B89 nyg e Bl
LA AdoY T 409 k
\/’“'3 35,1 % \/""'%’ e 0
KAGed HOSTA ARCEJIN OGN
na50 i} wedd wadg
LA 444
/h\'%' 35 k‘s \/
MENDES LitlsE LA foau A VA VIOLETYE
ey welgl s wad3
LALT 349\%
w-y 3,0
PLANGUE WALLNE, FRSETTE
woBL neldl we 8t
LAVT 918 Ka La vy ASON Ky
wag. a}E .. 55, ¢
ROBUSTE KosTa
nedy w12}
LAVT 44y
mey. 33 “
SuL Pice
. ne 5%
Généelogie du bone SULPICE, acfuellement en

serpice wu Centre d’Insémination de ROUILLE.
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IV. — EVOLUTION DES EFFECTIFS
DE LA RACE

Comme le montre le graphique de 1'évolution des effec-
tifs, Ie noyautage de la race dans une petite région n'a
permis gu'une évolution restreinte du nombre des ani-
maux inscrits pendant plus de dix ans. Par conire, &
partir de 1965, on constatc une augmentation prodigicuse
de Yordre de 100 % par an. Celle progression se révéle
largement suivie par le nombre des éleveurs adhérant au
Livre Géndalogique, puisqu'il passait de 22 en 1965, & 29 en

Eﬂ’ecl‘i[’-

total

%00 1

1966 et 52 en 1967. Ces élevages se répartissent mainte-
nant sur cing départements. Cela prouve également gu'unc
prospection, méme superficielle, car ne possédant que de
tres fables moyens, permet malgré tout, de démontrer
P'opportunité d'une exploration nationale, voire européenne.

£7il fallait tirer une conclusion sur cet historique de
la race, ces derniers chiffres, si éloquents, remplaceraient
bien de longues phrases. Tant que les éleveurs de cetie
race garderont un tcl dynamisme préseni dans foules
leurs acitons et dans les résultats qu'ils enregisirent, on
ne pourra faire autrement gu'admetire de voir la race poi-
tevine continuer & s’étendre au profit de tous.

e 76

A5k

LI

¥ ¥E]

1o04—

AJ L) £l 13 1
1951 1952, 953 195y 1955 19sg 1957

95

1959

¥
1960

T T

T T u T
1961 196 (963 19¢h 1D&5 1966 1967

Evolution des effeclifs de 1961 & 1967.
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Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.

03:
17 :

17

17:
49
49
50:
61:

Animaux, matériel et stages
contact: ADDCP 2 Rue du Port Brouillac 79510 COULON

05.49.76.91.33 ou 06.81.86.33.94 ou encore addchevrepoitevine@orange.fr.
Les transactions sont réservées aux adhérents a jour de leur cotisation.

VENTE

Mlle. KYRIAKIDES 04.70.64.93.36 vend quelques bouquions de 2009 (origine du pére : Ste Noveagri)

Earl VAL DE SEUDRE 06.30.01.31.36 vend 2 boucs adultes typés (péres : casimir et bigorre)

: Mlle LANOUE 05.46.04.54.96 vend 1 bouc de 2008 (origine EARL de I'Arche, B34/E)

M. GALICHET 05.46.04.30.23 vend 5 chevrettes de 2010 (caev-)

M. VALERY 05.53.41.91.13 vend 2 chevreaux nés en avril 2010

Ferme des MAUGES 02.41.70.39.16 vend 7 chevrettes nées en février 2010

M. CRAPART 02.33.69.31.36 vend une vingtaine de chévres pleines mises bas en mars 2011

Earl DES PAMPILLES 02.33.36.86.22 vend boucs de 2009, un bouc de 2005 (origine : Waroux) et un bouc de

2007 (origine : Gaec de I'Arche)

Dép. 71 : Gaec MEIX LANTIN 03.85.91.64.53 vend 4 boucs de 2009 (caev- et meres au CLO) ou échange contre des
boucs de 1 ou 2 ans (caev- et méres au CLO) et si possible avec les alléles connus

Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.
Dép.

72
76
79
79
79
79
79
79
86
86
86
86
89

: Mme JUSTE 02.43.33.35.94 vend boucs de 2009 (dont 2 mottes)

: M. LENORMAND 02.35.38.15.19 vend 1 bouc de 2008 et quelques jeunes a naitre en mars 2010

: Gaec MEL’ELIE 05.49.27.51.03 vend 2 jeunes boucs issus d'lA nés en octobre 2010

: M MARTEAU 05.49.94.30.21 vend ou échange un bouc de 2009

: Mme CHEBROU 05.49.07.18.23 vend chévres adultes pleines

: M. DESMOUSSEAU 05.49.09.69.93 propose son bouc (Emir : photo page 6) pour saillir vos chévres
: M. WAROUX 05.49.29.65.37 vend quelques boucs adultes et une trentaine de chevres adultes pleines
: M. SAUZE 05.49.04.33.73 vend quelques boucs adultes, chevrettes de 2010

: CPA de LATHUS 06.42.40.62.84 vend ou échange un bouc adulte (B1/E)

: Earl de la FERME DE LA PIERRE FOLLE 05.49.48.46.11 vend 1 bouc de 2009 (B1/B34)

: M. FOUIN 05.49.21.54.96 vend 3 bouc nés en mars 2010

: Mme VENIN 05.49.84.15.25 vend 3 boucs de 2010

: Gaec de BREVIANDES 03.86.41.12.69 vend un bouc de 2004 (origine : Gamot et pére : Ramseés)

Belgique : M. RALET 00.32.80.21.69.01 chevrettes poitevines pure race, inscrites, écornées nées mi-mars
Belgique : Mme WARGNIES 00.32.47.39.10.017 vend 3 boucs de 2010 inscrits (Pére : Gamot et mére : Ralet)

Dép.

Dép.
Dép.
Dép.

76

60
79
17

RECHERCHE
: M. DELAHAYE Ch 02.35.57.03.71 cherche 2 chevrettes mottes de 2009 ou 2010

MATERIEL
: M. DENIAUD 06.74.58.68.22 vend une vitrine réfrigérée fixe (2 m)
: M. SAUZE 05.49.04.33.73 vend la salle de traite 10 postes Ligne haute, écluse. (ALFA LAVAL)
: M. NEUILLER 05.46.95.55.06 vend un portique d’égouttage (pour linges), une dizaine de bassines inox

En aucun cas, 'ADDCP ne peut se porter garantde |  a pureté et du bon état sanitaire des animaux vendu s par les
adhérents dont nous communiquons les coordonnées. N ous comptons sur la probité de chacun pour que

perdure la rubrique "transactions".

La cheévre poitevine
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